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A kornyezeti felel6sségvallalas megjelenése az eurdpai képzési
keretrendszerhez igazitott magyar képzési keretrendszer tervezetben
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kissfel0@gmail.com

“Environmental Responsibility in the Hungarian Qualifications Framework
Proposal Regulated to the European Qualifications Framework

Abstract

The European Qualifications Framework (EQF) is a translation tool that helps
communication and comparison between qualifications systems in Europe. Very
important speciality of the EQF is the learning outcomes approach. The approach
shifts focus to what knowledge, skills and competences the learner has acquired by
the end of the education process. Its eight common European reference levels are
described in terms of outcomes: knowledge, skills and competences. This allows any
national systems, national qualifications frameworks (NQFIs) and qualifications in
Europe to relate to the EQF levels. Learners, graduates, providers and employers
can use these levels to understand and compare qualifications awarded in different
countries and by different education and training systems. Hungarian reference levels
are slightly modified and the terms of learning outcomes in the Hungarian Qualifica-
tions Framework are the next: knowledge, skills, attitude, autonomy and responsibil-
ity. The last one gives us a chance to introduce environmental responsibility in the
proposal in our National Qualifications Framework. By the end of the learning pro-
cess students from short cycle (Level 5) to advanced, PhD (Level 8) must accept
responsibility for controlling the environmental impacts of their activity.
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Eurépai keretrendszerek

* Bologna rendszer (Egységes FelsGoktatasi Térség — EFT — Keretrendszere)
—  2005-ben 47 orszag fogadta el és csak a felsGoktatasra vonatkozik
— 3 szint - a nemzeti keretekben koztes képesitések lehet6ségével
— az Burdépa Tandcs koordinalja nemzeti szakérték bevonasaval
* Eurdpai Képesitési Keretrendszer — EKKR
— 2008-ban 32 orszag fogadta el
— AZ EKKR Tandcsado Testtlet és az EB feliigyeli
— Nemzeti Koordinaciés Pontok feladata a nemzeti keretrendszerek létre-
hozasa és megfeleltetése az EKKR-nek
— 8 szintd -valamennyi képzési szintre kidolgoztak

75


mailto:kissfe10@gmail.com

1. tdblizat: A Bologna rendszer, az EKKR é5 az
MEKRR dsszehasonlitdsa. Az EKKR eurépai szinten deklaralt
referencia keret, amely a nemzeti

EFT szintek EKKR szintek | MKKR szintek
Harmadik ciklus P P rendszereket eurdpai szinten értel-
Masodik ciklus 7 7 mezett egységes rendszerbe fogja
Elsd ciklus 6 6 (EQF, 2005). Amig az EKKR az
o i s s BEurépan belili nemzeti szintek le-
Pcsolodo rovid ciklus
a a képezésére hivatott, addig az MKIKR
3 3 a Magyarorszagon belili képesitések
2 2 rendszerbe foglalasara szolgalé be-
! ! sorolasi eszkéz (EQF, 2000).

Deszkriptorok az EKKR-ben és az MKKR-ben

Az EKKR az tgynevezett tanulasi eredményeket (learning outcomes) allitja a ko-
zéppontba.
Nyolc egymasra ¢épulS szintet

javasol. Ezeket tudds, készségek EKKR MKKR

és kompetenciék (kHOWledge, Eurépai Képesitési Magyar Képesitési
: . fe s Keretrendszer Keretrendszer

skills and competencies) segitsé-

gével kimeneti szemléletben irja KNOWAERGE bl

le. A szintek szama lehet eltérd SKils ——

az egyes nemzeti keretrendsze- s

rekben, azonban az altalinos ARUED .

5 » , COMPETENCE AUTONOMIA/FELELOSSEG-
szabal;/r a tanulils1 ?ermenyekep \ VALLALAS
alapulé6 megkozelités (Temesi, - - . — —
2007) 1. dbra: A tanuldsi eredményeket leird jellemz0k eltérései

az EKKR és az MKKR esetében.

A Magyar Képzési Keretrendszer (MKKR) kissé eltér az eurdpaitdl és a tanulasi
eredményeket a kdvetkez6 jellemzSkkel hatarozza meg: tudas, képesség, attitid, au-
tondémia, és felelésség vallalds. Ezeket az alabbi tablazat mutatja be réviden.

Autonomia és

Tudas Képesség Attitiid felelBsségvallalss
A A leitas szem- | Motoros Kedvez6/ Mértéke, teruletei,
deskriptor | pontjai: készségek, kedvez6tlen valamint a tarsas
jellemzése | a tudds mélysé- | teriilet- megitélés; kornyezetben valé

ge, szetvezett- | altalanos vélekedések, viselkedés-

sége, kiterjedt- | képességek, nézetek; dimenzidi.

sége, rugalmas- | tertilet- szandékok,

saga, formalha- | specifikus torekvések.

tosaga. képességek.

Ez a kimeneti szemléletd leiras lehet&séget adott minden képzési teriileten arra, hogy
az attitdd és felel6sségvallalason beltl befrhassuk a kdrnyezettudatossagot, a magyar
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tervezetbe. Ezek részben kilonb6z6 az adott szakmatdl fiiggs specifikus jellemzSk
lehetnek, amelyek bemutatasara itt terjedelmi okok miatt nincs lehetéség. Azonban
az altalanos kompetencidkban egységesen jelennek meg minden teriileten és minden
szinten.

Altalanos kompetenciak a képzési teriileti leirasban

A 2012-2014 kozotti id6szakban elkészilt 10 képzési teriileti lefras a Magyar Ké-
pesitési Keretrendszerhez, amely a jévében alapot ad 4j szakok létesitéséhez, illetve a
meglévSk felilvizsgalatahoz. A teriileteknek megfelelé szakmai csoportok munkéja
kézben, felmerilt az igény olyan altalinos kompetencidk megfogalmazasara is, me-
lyeknek a fejlesztése minden szakteriileten fontos, s amelyek elvarhatéak egy fels6fo-
ki végzettséggel rendelkezé szakembertSl. A TAMOP 4. 1. 3. projekt keretében az
egyes képzési tertleti leirdsok mellett az altalinos kompetencidk kidolgozasa is meg-
tortént. Az aldbbiakban bemutatjuk ezeket az 5-8 szintek teljes részletezése nélkil.

I. Szakmai kompetenciak miikodését alapozé és kisérd altalinos kompetencidk
Komplex: kompetencidk, jellemzdjiik a multifunkcionalitas és transz-diszeiplinaris jellegs jol szer-
vegetiségiif révén a témal tartalomspecifikus szakértelem alapjai.

1/1. Folytonos 6nfejlédés és szakmai szocializacid
1/2. Nyelvi kommunikécié a) Anyanyelvi kompetencia

b) Kommunikacié idegen nyelv(ek)en
1/3. Infokommunikacids eszk6zok, funkciok, halézatok ismerete és alkalmazasa
1/4. Problémaérzékenység és kritikus gondolkodds
1/5. Térsas kompetencidk, egyuttmikodési készségek

II. Személyiségjellemzok, értékek, attitidok, nézetek, motivacio
Kognitiv képességek és stilusok, valamint az érzelmek generdtoras; személyes kompetenciak, me-
lyek részt vesnek a szakmail sgakmaspecifikus kompetencidk mikidietésében

II/1. Kornyezet- és egészségtudatos magatartis
II/2. A nemzeti kultara és eurépaisag értékeinek ismerete és képviselete
1I/3. Az aktiv allampolgati 1éthez sziikséges muveltség

I1/4. A szakmai etika normainak elfogadésa, véllalsa, képviselete és kozvetitése

Kornyezet- és egészségtudatos magatartas
Az MKKR tervezet killénb6z6 szintjein az alabbiak szerin jelenik meg a kérnye-
zet- és egészségtudatos magatartas.

5.szint: Rendelkezik a kornyezet és az egészség megbrzését szolgalo életvitellel
kapcsolatos korszerl ismeretekkel, és torekszik azok alkalmazasara. Elfo-
gadja az erGforrasokkal valé j6 gazdalkodas fontossagat.

6. szint: Elfogadja és gyakorlatban is megvalésitja életmodjahoz kapcesolédd egés-
zségmeg6rzé szemléletet és életvitelt. Erti az er6forrasokkal val6 j6 gazdal-
kodast, latja fontossagat.
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7.szint: Birtokolja az adott szakteriilet specialis, az adott szakmat muvelSk élet-
médjaba illeszthetd, a kérnyezet- és egészségtudatossagot szolgdld tudast,
és torekszik annak gyakorlatban térténé megvaldsitasara. Képviseli az erd-
forrasokkal valé gazdalkodas fontossagat, ebben tudatos és felelGs.

8. szint: Képviseli a kdrnyezet- és egészségtudatos magatartast, mint értéket, azt a
gyakorlatban készségszinten valdsitja meg, és az erre vonatkozd ismerete-
ket masokkal megosztja. Tanitja és ellenérzi az er6forrasokkal valé gazdal-
kodast.
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